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Kolde Lasteaia arengukava eesmérk on aastateks 2025-2027 lasteaia arendustegevuste
planeerimine ja lasteaia arengu tagamine.

Arengukava ldahtealuseks on lasteasutuse 2021-2024 sisehindamise aruande tulemused, lasteaia
pohivdartused, 2024. aastal Haridus- ja Noorteameti koostods Haridus- ja
Teadusministeeriumiga lasteaedades 1dbi viidud riiklikud rahulolukiisitlused, Tallinna ja riigi
strateegiadokumentide: Tallinna arengustrateegia 2035, Haridusvaldkonna arengukava 2021-
2035 ning Haridus- ja Teadusministeeriumi haridusstatistilised andmed -Haridussilm.

Kolde Lasteaed on avatud, koost6éd ja arengut toetav, Oppiv ning loovust véirtustav
organisatsioon , luues vajalikud tingimused lapse arengu toetamiseks, véartustades traditsioone,
loovat ja hoolivat arengukeskkonda.

1. HETKEOLUKORRA ANALUUS

2022-2024 sisehindamine ldhtus jargmistest valdkondadest: eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, Oppe -ja kasvatustegevus, ressursside juhtimine ja koost6o huvigruppidega.
Uues arengukavas on valdkonnad uuendatud ldhtuvalt Tallinna Haridusstrateegiast 2035.

Tugevused
Eestvedamine ja juhtimine
e Personal on kaasatud muutunud Opikésitluse rakendamiseks. Koostatud muutuva
opikdsitluse tegevuskava (2023)
e Sisehindamissiisteemi on tdiendatud lasteaia véartuspdhiste  kiisimustikega.
(Sisehindamise siisteemi kiisimustikud 2022 ja Gpetaja eneseanaliiiisi vorm 2023)
e KoosOppimine ja kogemuste jagamine on viadrtustatud 14bi projektipdhiste
koostdoprojektide, osaletud on linna, riigi ja rahvusvahelistes projektides
o Lasteaiale on omistatud SA  Archimedeselt rahvusvaheliseks koostooks
kvaliteedimargis kestvusega 2027 aastani
e Lastaias on td6le asunud eripedagoog (mérts 2024)

Personalijuhtimine
e Tunnustamise statuudid on uuendatud ldhtuvalt lasteaia véddrtustest
e Personali Oppimist on toetatud 14bi erinevate koolituste, koostoovormide ja meetodite
(tdiend-ja tasemedpe, iseseisev Ope, projektdpe)
e Viirtuspohised arenguvestluste vormid on uuendatud
e Personali on tunnustatud asutuse siseselt, linna- ja vabariigi konkurssidel

Oppe- ja kasvatustegevus

e Oppekava on jirjepidavalt uuendatud (valdkond Mina ja keskkond tiiendatud
liikluskasvatuse teemadega 2023 ; analiiiisitud ja muudetud 3- 7 aastase lapse sotsiaalse
arengu hindamise tabelit 2023)

e Liikumisaktiivsust on teadlikult edendatud 14bi erinevate aktiivsete tegevuste ja dpivara
tdiendamise (tibudisko 2021/2022, litkumispédevad ,,Liigu, méngi ,nuputa!* 2021/2022,
litkkumispdev/liiklemispdev 2022/2023, Hommikuvirgutused vanemate juhendamisel
2024)

e Lasteaias on rakendatud projektdppe meetodit, osaledes projektoppe koolitustes ja
oppides erinevate lasteaedade kogemustest

e Kasutusele on voetud uued veebipdhised lapse arengu hindamise vormid Eliisis

3



Ressursside juhtimine
e Lasteaias on loodud turvaline, innovaatiliste vahenditega heakorrastatud kaasaegne opi-
ja kasvukeskkond (uuendatud ja tdiendatud Sppevahendeid, duealal minguviljakute
turvaalade uuendamine, koolitatud ja premeeritud personali)
e Kasutusele on voetud uued vOimalused lasteaia e-keskkonnas Eliis erinevate
dokumentide ja vormide tditmiseks (projektiplaan 2023, laste arengu tabelid 2023)

Koostoo huvigruppidega
e Koostd6 on planeeritud ja ldhtub lasteaia vaértustest
e Piirkondlike lasteaedadega on algatatud tihisiiritusi ja koostodprojekte
e Lastevanemate rahulolu on uuritud, rahulolu on kdrge

Lahtudes Tallinna Haridusstrateegiast 2035, Kolde Lasteaia sischindamise analiiiisist ja lasteaia
védtustest on kaardistatud Kolde Lasteaia jargmiseks arengukava perioodiks peamised
parendustegevused.

Inspireeriv ja uuenduslik ppimine
e Lasteaia Oppekava uuendamine ja aineckavade tdiiendamine, erivajadustega lapse arengu
toetamise pohimatete uuendamine
e Laste enesejuhtimisoskuste arendamine
o Ettevotlikkuse ja keskkonnateadlikkuse kasvu arendamine erinevate projektide kaudu,
ettevotliku lapse kujunemise toetamine

Pidev ja pithendunud koostoine opetaja
e Lasteaiasisese kogemusdppe siisteemi loomine ja rakendamine (parimate praktikate
jagamine)
e Personali tunnustamissiisteemi uuendamine, uute tunnustamisstatuutide vilja tootamine
o Koostddprojektides osalemine

Kaasaegne ja oppijat toetav opikeskkond
e Keskkonnateadlikkuse suurendamine, Oppetegevustesse keskkonna temaatika
integreerimise kaudu
e Riihma keskkondade ja Ouesdppe voOimaluste tdiendamine, uute praktiliste
tegutsemiskeskuste loomine (omaette olemise kohad riihmades, GuesOpperuumi
uuendamine)
e Programmi ,,Kiusamisest vabaks* metoodika rakendumine lapse toetamiseks



2. ARENGU SIHID

Strateegiline kaart 2025-2027

VISIOON

Kolde Lasteaed on turvaline
tdnapédevase arengukeskkonnaga dppeasutus,
kus naudivad koostegutsemist rodmsameelsed lapsed,
rahulolevad lapsevanemad ja motiveeritud personal

EESMARGID

« Inspireeriv ja uuenduslik Sppimine
- Pidev ja piihendunud koostdine dpetaja
\:1# . Kaasaegne ja toetav dpikeskkond

VAARTUSED

HOOLIVUS - Véartustame igat last ja tookaaslast,
nende individuaalset arengut ja heaolu
Kujundame lastes hoolivust timbritseva keskkonna vastu
TURVALISUS - Meie lasteaias on nii fiilisiline kui ka hingeline turvalisus
Oma igapédevase tegevusega toetame lapse enesekindlust
ja Opetame turvakaitumist
USALDUSVAARSUS - Usaldus on meeskonnatdé alus
Tugineme austusele, usaldusele
ja tksteisemoistmisele
KOOSTOO - Koos tegutsedes jduame soovitud tulemuseni
Koostd6 on partnerlus,
mille abil loome parima arengukeskkonna

MISSIOON

Lasteaed toetab lapsevanemat lapse kasvatamisel ja
arendamisel, arvestades iga lapse individuaalset eripéra, et
ta kujuneks eluroomsaks, avatud, loovaks, iseseisvaks ja
Oppimisvoimeliseks isiksuseks



3. ARENGUSUUNAD 2025-2027 AASTAKS

Uldeesmiirk: Kolde Lasteaias on loodud inspireeriv ja uuenduslik dpikeskkond, kus pidevad ja
ptiihendunud Opetajad toetavad laste arengut, pakkudes koostdist ja kaasaegset haridust
kaasaegses Opikeskkonnas.

Strateegilised eesmérgid:

1. Inspireeriv ja uuenduslik 6ppimine
e Lasteaia Oppekava on uuendatud ja tdiendatud erivajadustega laste toetamise osas
e Laste enesejuhtimisoskusi on arendatud

e Laste ettevotlikkust ja keskkonnateadlikkust on toetatud erinevates projektides
osalemise kaudu

Moddik Baastase Sihttase Andmeallikas
Voimalused hariduslike 3,2-2024 3,3-2027 riiklik
erivajadustega lapse rahulolukiisitlus

Opetamiseks (skaala 1-5)

Lastevanemate arvamus : | 4,6-2024 4,6-2027 riiklik

lapse enesetdhususe rahuloluktisitlus

toetamine (skaala 1-5)

Oskuste dppe ainekava 0-2024 ainekava on sisehindamine
rakendumine rakendunud 2026
Rahatarkuse ainekava ainekava on sisehindamine
rakendumine 0-2024 rakendunud 2027

2. Péddeyv ja piihendunud koostdine opetaja
e Loodud on lasteaiasisene kogemusoppe siisteem
e Personali tunnustussiisteem on uuendatud uute statuutidega
e Personal on osalenud koostooprojektides parima praktika saamiseks

Moddik Baastase Sihttase Andmeallikas
Koostoine dpetamine 3,9-2024 4,0-2027 riiklik

(skaala 1-5) rahulolukdisitlus
Opetajate rahulolu enese | 4,2-2024 4,2-2027 riiklik
tohususega (skaala 1-5) rahulolukiisitlus
Opetaja rahulolu td6ga 3,8-2024 3,9-2027 riiklik

(skaala 1-5) rahulolukiisitlus




1dimimise kaudu

e Opikeskkonda on uuendatud uute dpi- ja tegutsemisvdimalustega
e Programm , Kiusamisest vabaks* on rakendatud laste vaimse tervise toetamiseks

Asutusesisene 2024 korraldus puudub | korraldus sisehindamine
kogemusdppe korraldus on rakendunud 2027
loodud
Inspireeriva ja uuendusliku | 0-2024 1-2027 sisehindamine
Oppimisega seotud
projektides osalemine
. Kaasaegne ja oppijat toetav 6pikeskkond
e Keskkonnateadlikkust on suurendatud Oppetegevustesse — keskkonnatemaatika

Maodik Baastase Sihttase Andmeallikas

Keskkonna temaatika 30% 40% sisehindamine

integreerimine

Oppetegevustesse

Lastevanemate rahulolu 66 % 67%-2027 riiklik

opikeskkonnaga/ rahulolukiisitlus

ruumidega

Lastevanemate rahulolu 4,1-2024 4.2-2027 riiklik

lasteaia dueala rahulolukiisitlus

mitmekesisusega

(skaala 1-5)

Linnaaiandus projektist 1 kord 2024 2 korda 2027 linnaaianduse

osavott projekti  taotluse
kaskkirjad

Programmi ,,Kiusamisest | 4-2024 5-2026 sisehindamine

vabaks* rakendavate

rihmade arv




4. EESMARKIDE SAAVUTAMISEGA SEOTUD RISKID JA RISKIDE

JUHTIMINE

Riskid

Riskijuhtimiseks rakendatav tegevus

Programmide ja projektide rahastuse
16ppemine

Lasteaia eelarve lisavoimalused projektide tegevuse
1dpetamiseks

Projekti Kirjutamise kogemuse
puudumine

Projekti Kirjutamise oskuste arendamine

Pedagoogilise personali mitte
vastavus kvalifikatsioonile

Koostdo iilikoolidega, tooportaalidega;
paindliku ajagraafiku voimaldamine dppimiseks

Eelarves majandamiskulude ressursi
vihenemine Opikeskkonna
parendamiseks

Investeeringutaotluste esitamine lasteaia pidajale

5. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

LAPSEVANEMAD

« Riiklikud rahulolukisitlused

« Ettepanekud, arutelud lastevanemate
koosolekutel, hoolekogus

« Hetkeolukorra tilevaatus

PIDAJA

’ - Laste rahulolukiisitlused

« Vestlused lastega

TOOTAJAD

« Riiklik rahulolukisitlus

ARENGUKAVA . Sisehindamise aruanne

« Meeskondlikud t66grupid,
arutelud, ettepanekud

« Tulemushindamise tagasiside
«» Kuraatoriga vestlused

Arengukava koostamise protsess toimus 2023-2024 oppeaastal




6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

1. Haridusasutuse arengukava kinnitab Tallinna Haridusamet.

2. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kooskolastamist hinnangu andmiseks
haridusasutuse hoolekogule.

3. Arengukava eelndu kooskodlastatakse pedagoogilise ndukogu, asukohajirgse
linnaosavalitsuse ja linnaosakogu poolt, mille jarel esitab asutuse juht arengukava
haridusametile kinnitamiseks.

4. Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tegevuskava korrigeeritakse vajadusel igal aastal.

5. Arengukava tditmise vahearuanne esitatakse iga aasta 1. veebruariks kureeriva ametiasutuse
juhile.



7. LISAD

7.1 Inspireeriv ja uuenduslik Oppimine

Jrk. | Tegevused eesmirgi Téhtaeg Vastutaja Rahastamise
saavutamiseks allikad
1. |Toogrupiga erivajadustega lapse | 2025 oppealajuhataja
arengu toetamise pohimotete
uuendamine
2. | Oskuse oppe koolituste (HEV 2025 direktor lasteaia
lapse totamine) labiviimine eelarve 500
personalile eurot
Toogrupiga oskuste oppe oppealajuhataja
ainekava
e koostamine 2025
e rakendamine 2025
e analiiiis 2026
3. | Rahatarkuse metoodika 2026 direktor lasteaia
koolituste ldbiviimine personalile eelarve 500
eurot
Toodgrupiga rahatarkuse ainekava
e koostamine 2026 oppealajuhataja
e rakendamine 2026
e analiiiis 2027
Keskkonnainvesteeringute 2025/2026/2027 | dppealajuhataja | projekti
keskuse projektide rahastus
taotlusvoorudest osavotmine
Oppetegevuse
mitmekesistamiseks
Linnaaianduse projektides 2026/2027 direktor projekti
osalemine Oppeaia tdiendamiseks rahastus
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7.2 Padev ja piithendunud koostéine opetaja

Jrk.

Tegevused eesmérgi
saavutamiseks

Tihtaeg

Vastutaja

Rahastamise
allikad

Kogemusoppe ldbiviimise
siisteemi loomine

e koostamine

e rakendamine

e analis

2025
2026
2026

Oppealajuhataja

Personali tunnustussiisteemi
uuendamine
e uute statuutide lisamine
lahtudes uuenenud
hariduskésitlusest
e rakendamine

2026

2027

Oppealajuhataja

Personali tunnustamine esitades
parimaid
Tallinna Haridusameti poolt
korraldatud ja
“Eestimaa Opib ja tdnab”
konkurssidele:

e Alustav Opetaja

e Tallinna aasta dpetaja

2025/2026/2027

direktor

Koostdoprojektid ja parimate
praktikate jagamine
e piirkonna lasteaedadega
(kogemusdpe)
e lastevanematega
(tootoad)
e huviringidega
(sporditiritused,
tervisekasvatus)

2025

2026

2027

Oppealajuhataja

lasteaia
eelarve 300
eurot aastas

Erasmus+ ja Euroopa
Solidaarsuskorpuse
vabatahtlikuteenistuse
programmis osalemine
e Hamburgi Frobelseminari
Riikliku
Sotsiaalpedagoogika
kooliga;
e vabatahtliku vastuvotmine
lasteaeda

2025/2026/2027

direktor

Erasmus+
rahastus
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7.3 Kaasaegne ja toetav opikeskkond

Jrk. | Tegevused eesmérgi Téhtaeg Vastutaja Rahastamise
saavutamiseks allikad
1. |Rithmade projektoppe 2025/2026/2027 | dpetajad
plaanidesse
keskkonnatemaatika ja
loodushoidu teemade 16imimine
Osalemine 2025/2026/2027 | oppealajuhataja | lasteaia
keskkonnateadlikkust toetavates eelarve 1000
e projektides eurot aastas
(taimekasvatus,
keskkonnahoid,
jaatmekaitlus)
e tootubades
(ktilalisesineja,
praktilised tegevused)
e viljasoitudes (6kotalud,
looduskeskused)
2. | Opikeskkonna uuendamine majandusjuhataja | Lasteaia
e omaette olemise kohad | 2025 eearve 1000
rithmaruumides eurot
e Juesdpperuumi 2026 1000 eurot
tegevusvoimaluste
loomine
e valguslaudade ostmine |2027 1500 eurot
rithmadesse
3. |Programmi ,,Kiusamisest 2025/2026/2027 | dppealajuhataja | lasteaia
vabaks* jatkuv rakendamine eelarve 300
koikides rithmades eurot aastas
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ARENGUKAVA ON KOOSKOLASTATUD:

1. Kolde Lasteaia pedagoogilise ndukogu otsusega 16.10.2024 protokoll nr 4, p 1
2. Kolde Lasteaia hoolekogu otsusega 23.10.2024 protokoll nr5, p 1
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